COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO,
COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS E
COMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS

PARECER PARA DISCUSSAO UNICA
DO PROJETO DE LEI N.° 102/2000

I - RELATORIO .

Apresentado pelo Prefeito Municipal, o Projeto de Lei n.® 102/2000,
composto de quatro artigos, visa a concesséo de reajuste de 12% sobre os
vencimentos dos servidores do Municipio, a partir de 1° de abril deste ano,
e fixacdo do piso salarial dos servidores em geral e dos professores e
regentes.

No ultimo dia 27, a matéria foi distribuida a estas Comissdes para
emissdo de parecer conjunto.

I1 - FUNDAMENTACAO
1 - Do Projeto de Lei n.° 102/2000

O projeto encontra-se redigido de conformidade com os principios
de técnica legislativa. A redagdo é clara, concisa e suficiente para
preceituar de forma objetiva a pretensdo normativa.

A Unica impropriedade foi o emprego da expressdo “teto minimo”
para remunerac¢do dos servidores. Para expressar a remunera¢do minima a
ser paga aos servidores o mais usual ¢ o emprego do vocébulo “piso” ou
tdo-somente a expressdo “limite minimo”. Dai a necessidade aperfeigoar a
redacdo dessa parte do projeto, o que podera ser feito por ocasido do
parecer de redag@o final, a ser preparado pela Comissdo de Legislacdo,
Justica e Redagéo.

2 - Da Competéncia

A matéria contida no projeto é de interesse local (art.30, I, C.F.),
pois trata-se de aumento remuneratorio de servidores publicos vinculados
ao regime juridico Unico, anteriormente instituido pela Lei Complementar
n.° 1/90, e de fixagdo do valor minimo da remuneracédo dos servidores.

O projeto é de iniciativa do Préfeito, compativel assim com o
disposto nos arts. 61, §1°, 11, a, e 39, §5°, da Constitui¢do Federal. O inciso
I1, do art. 53, da Lei Organica local, também assegura a iniciativa, privativa
ao Prefeito, para a apresentacdo de projetos que disponha sobre o aumento
remuneratorio dos servidores publicos locais.
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3 - Do Reajuste

O percentual de aumento pretendido pelo Prefeito, de 12%, repde
quase todas as perdas salariais acumuladas a partir do Gltimo reajuste, cujo
percentual é de cerca de 14%.

Tal iniciativa encontra amparo no art. 37, inciso X, que assegura
revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores, sempre na mesma data
e sem distin¢do de indices. :

O projeto também atende a exigéncia do art. 169, § 1°, da Carta
Magna, segunda a qual a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remunera¢do depende da existéncia de dotag@o orcamentaria suficiente para
atender as projegdes de despesa de pessoal e da autorizagdo especifica na
lei de diretrizes orgamentarias.

Isto porque a Lei Orgamentdria vigente possui dotagdo especifica
acorrer a despesa decorrente do reajuste e a Lei de Diretrizes
Org¢amentarias do corrente ano ( Lei n.° 1.250, de 8 de junho de 1999 )
contém autorizagdo neste sentido.

Alertamos, no entanto, que a despesa com pessoal ndo pode
ultrapassar o limite de 60% das receitas correntes, conforme estabelecido
na Lei Complementar n.° 82, de 27 de marco de 1995. Caso isso esteja
ocorrendo, ficam vedadas, até que a situagdo se regularize, quaisquer
revisdes, reajustes, adequagdes de remuneragdo que impliquem aumento
de despesas.

4. Do piso remuneratoério

Cada um dos entes politicos é competente para fixar os valores de
remuneragdo de seus servidores, desde que observe as normas
constitucionais, inclusive as que dispdem sobre os limites minimo ( “piso”)
e maximo ( “teto” ).

Como limite minimo para a remuneracgdo dos servidores publicos, a
Constituicdo estabelece o valor do saldrio minimo a ser pago aos
trabalhadores em geral, regidos pela CLT. Nada impede, no entanto, que o
Municipio fixe o piso remuneratério de seus servidores, em valores que
superem o do salario minimo.

A exemplo do previsto no projeto, esse piso pode ser diferenciado
para as diversas categorias de servidores.

E o que se infere do art. 7°, caput e inciso V, da Constitui¢do
Federal, que diz in verbis:

“Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social:
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V — piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do
trabalho.”

IIT - CONCLUSAO

Tendo em vista o exposto, estas Comissdes opinam pela legalidade,
constitucionalidade e aprovagdo do Projeto de Lei n.° 102/2000, ressalvada
a modificag@o da expressdo teto minimo por piso remuneratorio.

Sala das Reunides, 3 de abril de 2000.
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