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Parvecer n" 127/97.

Assunto; Antecipagio da gratificagfio natalina.

O\

Consulta; O Presidente da Camara Municipal
de Indianopolis consulta-nos sobre o projeto
de lei n° 22/97 que “dispoe sobre adiantamento
de parte do décimo terceiro salario  aos

servidores publicos municipais™.

Resposta:

I - Do projeto de lei n® 22/97.

O projeto de lei n® 22/97, composto de trés artigos, alvcja o
adiantamento de metade do pagamento da gratificagéio natalina no més em
que o servidor fizer aniversario.

No aspecto formal, o projeto contem redagao razoavel e
atende aos requisitos de técnica legislativa.

. 2 -Da competéncia.
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O Munigipio, a0 dispor de autonomia politica, administrativa ¢
financeira, com auto-regéneia por lei propria (arts, 18 ¢ _‘29 (l) delem
competéncia para dispor, nonnativamente, sobre o regime juridico dos scus
servidores.

A matéria contida no projetoe de lei n° 22/97, apenas dispoe
sobre beneficio pecunidrio dos servidores, portanto, alocada no Ambito da
competéncia local.

3 - Da gratificagio natalina,

Ao analisar o “Estatuto dos Funcionarios  Pablicos  do
Municipio” - Lei n® 125, dc 18 de novembro de 1957 - ndo ha qualquer
previsdo institutiva deste beneficio.

O consulentc também informou néo ter conhecimento de let
municipal institutiva da espécie.

O § 2° do art. 39, da Constituigao da Republica cstendeu aos
servidores dos entes federativos, dentre outros diveitos  sociais  dos
{rabalhadores, o direito ao “décimo terceiro salario com base na remuncragao
integral ou no valor da aposentadoria” (art. 7°, VIII CTI)).

Assim, mesmo. inexistindo lei local institutiva da cspéceie, ©
instituto encontra-sc inoculado no ordenamento juridico local por fo¢a dos
preceitos magnos acima mencionados.

A pretensiio normativa contida no projeto alveja nstitulr um

adiantamento do pagamento de metade da gratificagdo natalina poy ocasido do
aniversario do servidor.

O instituto do 13° saldrio, com bem elucida o Prof.
Mauricio Godinho Delgado, na sua obra “Saldric - Teoria ¢ Pratica”, Del

Rey, 1997, pag. 177", “consiste na parcela contraprestativa paga pelo
empregador ao empregado, em cardfer de gratificagdio legal. No importe
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da remuneragdo devida em dezembro de cada ano ou no iltimo mes
contratual, caso rompldo antecipadamente a dezembro o pacto”.

Esta espécic de gratificagdo foi consagrada no Diretlo
Brasileiro, no dmbito publico, como gratificagfio natalina.

O Municipio pode normatizar a forma de pagamento da
pratificagéo; todavia, pela forma que consta do projelo, a NOSKO  Ver,
representa burla aos principios da moralidade e razoabilidade.

Pode ocorrer que o servidor faga aniversario em 1 de janeiro,
percebe a metade da pratificagdo ¢ pede exoneragdo. Nesta hipotese obteve
pratificagdo sem qualquer contra-prestagdo laboral.

Por st 1uedo entendemos gernr burlas aos mencionados
principios contidos nos arts. 37 da Constituigao da Republica, e art. 13, da
Carta Dstadual. Naquela hipotese mencionada, ainda gerana  um
enriquecimento sem causa, o gue é incompativel com a finalidade publica e 0s

principios gerais do direito.

No § 1°, do art. 1° contem preceito que aloca no plano de
avaliagiio subjetiva da autoridade administrativa a concesso do beneficio, o

que também representa afronta aos principios da impessoalidade e 1sonoMia
(art. 37 C.F.).

4 - Conclusio.

O projeto  de lei n® 22/97, contem vicios de
mconstitucionalidade por afronta aos principios constitucionais mencionados
no item 3. :

E o nosso parecer S.M.J,

Uberléndia, 01 de setembro de 1997,
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