CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CEP 38.490 — ESTADO DE MINAS GERAIS

COMISSAO DE SERVIGOS PUBLICOS MUNICIPAIS E MEIO AMBIENTE
Ref:: Processo 153/90
Assunto: Projeto de Lei 113/90

RELATORIO

Apresentado pelo Prefeito Municipal, o Projeto
de Lei 113/90, objetiva estabelecer o Plano de Cargos e Carreira '
do Municipio.

Entregue a esta Comissao, emitimos o seguinte

parecer.
PARECER

A partir de uma determinagao constitucional e
tendo em vista a implantagéo de uma nova estrutura administrativa,
é meritorio estabelecer Plano Geral de Cargos e Carreira adequado
a esta realidade.

Em seu esbogo, o plano prevé a existencia de
cargos isolados e de carreira. Quanto aos primeiros, entendemos que

o numero de encarregados e excessivo para o tamanho da maquina !

administrativa municipal.

0 grande numero de cargos comissionados de en
carregados aumentara significamente a despesa com pessoal e torna-
ra a méquina ""inchada'", comprometendo, inclusive, a agilidade dos
trabalhos.

No que tange aos cargos de carreira, entende-'
mos que os niveis de promogao propostos nao vislumbram uma efetiva
ascengéo vinculada ao nivel de escolaridade e de aperfeigoamento '
profissional dos servidores, o que empobrece a materia.

0 plano tambem nao preve uma politica de trei
namento permanente do servidor, que se traduza em grande estimulo
para que o mesmo busque sempre o aperfeigoamento, certo de que vai
obter reconhecimento pelo merito pessoal, o que excluira a interfe
rencia de dados de ordem politica.

A administragao moderna e aquela que da impor-
tancia ao treinamento que ira possibilitar ao servidor pﬁblico a
oportunidade de examinar, pesquisar, criticar e avaliar a sua vi
sao sobre o servigo p&blico e seu préprio papel.
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Outro ponto do Projeto que merece ser analisado
melhor € a progressao por antiguidade. Para fazer Jjustiga ao servi
dor, acreditamos que esta progressao deve ser feita a cada 5 anos de
servigos prestados, jé que o aumento da produtividade SO sera obti

do com a motivagao do servidor.
CONCLUSAO
Em face do exposto, ressalvadas as observagoes

apresentadas somos pelo normal encaminhamento do Projeto.

Sala das Comissoes, @7 de dezembro de 1.990.
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