CAMARA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

SAINT CLAIR DE MELO N2 207
CEP 88.490 — ESTADO DE MINAS GERAIS

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO

Ref.: Processo 116/90

—

Assunto: Projeto de Lei 088/90

RELATORIO

De iniciativa do Prefeito Municipal de Indianépolis,
esta tramitando nesta Casa de Leis o Projeto de Lei 088/90, que
objetiva a instituigao do Regime Juridico Unico do servidor pﬁbli
co municipal.

Entregue a esta Comissao, emitimos o seguinte pare

cer.
PARECER

O Projeto atende exigéncias contidas no artigo 39
da Constituigao da Repﬁblica Federativa do Brasil, ratificada pelo
artigo 110 da Lei Organica do Municipio de Indianopolis.

A competéncia de sua iniciativa pertence ao Poder
Executivo e a este cabeta escolha-e.a adogéo do regime que mais
atenda aos interesses e a realidade local.

OiLBrojeto; alem de instituir o regime ﬁnico, contem-
pla as situagoes dos atuais servidores regidos pelo regime da Le
gislagéo Trabalhista - CLT -, bem como das transformagaes de seus
cargos a adequada fungéo pﬁblica, estabelecendo para os estaveis '
concursos interno e para os demais concurso pﬁblioo, admitindo-se
a adogao de criterios de contagem de pontos, pelo tempo de servigo
pﬁblico municipal.

Ao Art. 7% do Projeto de Lei em exame, cabe porém :
ressalvas de natureza legal e constitucional.

Senao vejamos:

Diz: o ARTEr 1720

"Art. 7% - Ao servidor celetario estével, sera asse

gurado indenizacao em caso de dispensa da funcao publica composta
das seguintes parcelas:

I - Remuneragao atual correspondente a um més;
IT - Um doze avos da remuneragéo por mes trabalha-
do que exceder ao ultimo periodo aquisitivo '
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IV - Um trinta avos da remuneragéo por mes de
efetivo exercicio a contar do inicio do vig
culo empregaticio que deu origem a fungao '

ocupada;

v - Quarenta por cento sobre o saldo do F.G.T.S."

Ora, se o servidor e estavel, a lei nao pode contem-

plar hipéteses de sua dispensa, a nao ser casos previstos no paré
grafo unico do mesmo artigo, ou seja, por pedido ou em virtude de
falta grave, apurada em prccesso administrativo, caso contrario '
nao existiria estabilidade.

E mais:

Se o servidor pﬁblico e regido pela Legislagao Traba
lhista, a Lei o garante, em casos de dispensa, e a prépria Legis
lagao Trabalhista em vigor, nao podendo a lei municipal dispor ao
contrario e nem compete ao Municipio legislar sobre o assunto.

Assim, o artigo 7?2, da forma em que esta redigido
nao pode sobreviver, devendo a redagéo ser modificada, bem como
eliminado seu parégrafo Gnico.

Sugerimos:

"Art. 7% - Ao servidor celetério, em caso de dispensa
sem justa causa, ficam assegurados os direitos previstos na Legis

lagao Trabalhista em vigor".
CONCLUSAO

Com as ressalvas apontadas, nao vemos obice de que
o Projeto de Lei em tela, possa ser submetido ao exame e a aprecia

gac desse Ilustre Plenario.

Sala das Comis
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