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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CEP — 38490 ESTADO DE MINAS GERAIS
DINAMISMO A SERVIGO DA COMUNIDADE

LEI N° 725/87 MODIFICADA PELA LEI N¢ 731/88

ESTABELECE PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS PARA (
MUNICIPIO DE INDIANGPOLIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Indianépolis APROVOU e eu, Prefeito Mu'
nicipal, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 12 - A composicdo do quadro geral do pessoal da adminis'
tragdo municipal é constituida dos seguintes quadros especificos:
I - de provimento efetivo;

IT - de provimento em comissdo.

Pardgrafo Unico: Os cargosi*que integram o quadro geral de pes
soal, sdo os constantes dos anexos I e II desta Lei, com a composic¢do numérica

e respectivos simbolos de vencimentos.

Art. 22 - 0 quadro especifico de provimento em comissdo com '
preende os cargos de Execugdo, Assessoramento e Chefla € que tem controle da '

execugdo de tarefas imerentes a essas atividades.

Rardgrafo 12 - Os cargos de provimento em comissdo, serdo de'

.

livre designagdo pelo Prefeito Municipal através de Portaria.

~—~ Pardgrafo 29 - Qg ocupantes dos cargos em comissio, ,terdo gra

tifica¢do de 10% sobre os vencimentos, mensalmente.

Pardgrafo 3¢ - 0 funciondrio, quando dispensado do cargo em '
comissdo, ndo sofrerd nenhum prejuizo de isuas fungdes no Plano de Cargos e Sa'

larios, perdendo somente a gratificagdo especificada no pardgrafo 29

Art. 392 -.0 provimento efetivo depende da aprovagio em concur
so minlico de provas, ou de provas e titulos na forma do disposto no pardgrafo
12, art, 97, da Constitui¢do Federal e do processo de efetlvagao nos moldes '

da Lc+ n$ 7. 737/80

4

Art. 49 - Vencimento (V) 6 o valor mensal atribuido ao funcio
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‘ndrio pelo exercicio do cargo efetivo ou em comiss3o:

Pardgrafo Unico: Os anexos I e II contém o simbolo de ven
: : ‘ '
cimento correspondentes a cada cargo, enquanto que o anexo III fixa o valor

correspondent€'@a~cada simbolo.

Art. 59 - Passa a fazer parte integrante do quadro de pes
. 5 . i
soal do municipio, todos os gargos relacionados nos anexos I e II, com a com

posigd@o numérica e especificagdes mencionadas.

Art. 62 - Os adicionais devidos aos servidores municipais
nos termos da Constituigdo do estado de Minas Gerais, serdo pagos em fungdo'
de servigo da seguinte forma:

I - por 5 (cinco) anos efetlvo exercicio na razdo 5% (cin
co por cento) do vencimento;

II - por 30 (trinta) anos efetivo exercicio, na razdo de'
10% ( dez por cento) do vencimento.

Pardgrafo 12 - Os funcionériés serdo reposicionados em '

uma referéncia para cada 5 (cinco) anos efetivo exercicio no emprego ocupado.

Art. 72 - 0 abono da familia devido ao funcionédrio estatu
tdrio é fixado em 5% (cinco por cento) mensais, por dependente, sem renda pro
pria e que viva sob a guarda, dependéncia e protegdo do funciondrio municipal.

'

Art. 82 - Além do quadro geral de funciondrios de que tra

ta esta Lei, haverd quadro auxiliar constituido de pessoal admitido sob o re'

gime celetista ( Consolidagdo da Lei do trabalho).

Pardgrafo 12 - Os saldrios dos Servidores de que trata o'
artigo 82, serdo fixados pelo Chefe do Executiwvo, respeitando o valor do sals

rio minimo.

Pardgrafo 22 - A admissido do pessoal a que se refere este

artigo poderd se dar através de Decreto s/n® individual ou coletivo.

Art. 10 - S3o compulsoriamente inscritos como contribuin’
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* tes do IPSEMG ( Instituto da Previdéncia dos Servidores do Estado) todos os

funciondrios de regime estatutdrio e no INPS ( Instituto Nacional de Previ'
déncia e Assisténcia Social) todos os servidores regidos pela CLT.

e Art. 11 - Nos termos do Art. 39 desta Lei, fica o Pre !
feito Municipal, autorizado a, em época oportuna, determinar a realizagdo '
de concurso piblico, destinados ao provimento~efetivo de todos os cargos pi

blicos municipais ou promover efetivagdo mediante Lei.

Art. 12 - Fica estabelecido que toda vez que ocorrer

aumento de vencimentos dos funciondrios em atividade, o mesmo percentual de
aumento recaird no proventos do pessoal inativo do municipio.
i :

Art. 13 - Sempre que houver designagdo por ato do Pre '
feito Municipal, para que o titular de um cargo substitua outro titular, '
por tempo certo e determinado, caber4d ao primeiro, gratificacao correspon '
dente a 10% (dez por cento) sobre os seus vencimentos |, proporcional ao tem

PO que esteve substituido.

Art. 14 - Serd concedido a todo funciondrio municipal '
ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, abono de natal correspondente g '
um més de vencimento, pago no decorrer do més do vencimento,-pago no decor'

rer do més de dezembro de cada ano.

Pardgrafo Unico: O disposto neste artigo ndo se dplica’
aos funciondrios afastados Por motivo de licenga para tratar de assuntos '

particulares.

Art. 15 - Para valores constantes do quadro de Blanos '
de cargos e saldrios, utilizou-se o indice de 15% (quinze por cento) para '
cdlculo de até 5 (cinco) saldrios minimos e 10% (dez POr cento) a partir de

5 (cinco) salédrios minimos.

Art. 16 - Serido incorporados aos vencimentos dos servi'

dores deste municipio os reajustes salariais concedidos pelo Governo Fede '

ral, até 12 deecJaneiro de 1.988, contados a partir da elaborag¢do e remessa'

deste Projeto de Lei a titulo de defasagem inflacionédria.
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o . . . . .
b Art. 17 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a fixar e r
Assunto : justar os vencimentos do assessor de gabinete através de decreto.
Servigo Art. 18 - Revogadas as disposig¢fes em contrdrio esta Lei e
Data : trard em vigé'i:"iapdrtir de Janeiro de 1.988.

Indianépolis, 05 de Abril de 1.988

JAIR AMARO
PREFEITO MUNICIPAL
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PLANO DE CFRGIS E SALARIOS
ANEXO I

QUADRO ESPECIFICO PARA CARGIS EM CUMioond

>

ASSESSORAMENTO- (AS)

] .

1.-GRUPO Di

. ; .
‘¢;N CODIGO DENOMINACAOD SIMBOLO L N2 Dt CARGOS
AS - 07 Assessor de Gabinete ’ . 01
y
ol . - GRUPO D= EXECUGAD - (EX)
| .
i EX - 02 Secretério ' ' 01
- L
N 3. - GRUPO DE CHEFIA (CH)
£
' ‘..\)
~ e
CH - 03 Chefe d2 Setor de Pessoal ] 01 s
CH - 04 Chefe de Contabilidade o 01 v
CH - 05 Chefe de Fazenda . 01
CH - 06 Chefe de Patrimdnio ' " 01
CH - Q7 Chefe de Saude ' ' 01
CH -~ 0o Chefe de Oficina 01




SREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS

CEP — 38490 -ST .DO DE MINAS GERAIS

g DINAMISMO A SERVIGCO DA COMUNIDADE
PLANG DE CARGOS E SALARIOS
ANEXQO 11
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
i"""= grupo de Nivel Elementar - (NE)
CODIGO CARGO FUNCAO SIMB. VENC. N2 VAGAS
NE - 01| Servigal ) Gari A Ot a A 05 Oo
NE - 02| Aux. Servigos Zelador * ¢ ' | A063 A0 03
Porteiro 01
5 Balseiro M0
(Ir”- .Jardineiro 01
NE - 03| Op. Auto - Motor Motorista A11aA 15 0z
NE - 04| Op. Maguinas Mecanico A“ne a A 20 01
NE 05| Enc. SIAT Enc. SIAT A’2’l a A 25 01
NE - 06| Fiscal Fiscalizagao A 26 a A 30 02
2 . - Grupo de Nivel de 12 Grau de Escolaridade - (PG)
PG - 07| Téc. Fazenddrio Tesoureiro B 31 aB 35 01
3. - Grupo de Nivel de 22 Grau de escolaridade - (SG)
SG - Og Escriturdrio Aux. Contabilidade | C 36 a C 40 01
Aux. Serv. Pessoal 01
_ Bibliotecaria 01
(™ - 09| Secretério Sec. Municipal C 41 a C 45 01
( } . ’ Cef. Ser. Pessoal ] 01
\"SQ 10| Téc. Contabil. Contador C 46 a.C 50 01
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TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO ITI1
DENOMINAC A O SIMBOLO VENCIMENTO VENCIMENTOQ
- Levi, - - 01 Cz$ 3.500,00
<REVigal ' ﬁ - 82 Cz$ 4.025,00
A - 03 CzS 4 628,00
A - 04 L Cz$ 5.222,00
A - 05 R Cz$ 6.120,00
') T ) » -
T e TTE s Eom s
A - 08  Cz$ 7.985,00
A - 09 Cz$ 9.125,00/2.20
A - 10 . Cz$10.494,00
Operador Auto Motor A -1 €z$10.000,00
A - 12 ’ Cz$11.000,00
A - 13 v €z$12.210,00
A - 14 Cz$13.431,00
A =15 €z$14.774,00
Operador de Mdquinas A - 16 €z$12.000,00
: A - 17 Cz$13.200,00
A -.18 Cz$14.520,00
A - 19 , Cz$15.972,00
A - 20 . Cz$17.569,00
Encarregado SIAT A - 2] €z$13.200,00
A - 22 Cz$15.180,00
A - 23 : Cz$16.698,00
A - 24 'Cz$18-.367,00
6 ~A LA - 25 : Cz$20.204,00
Fiscal A - 26 €z$15.6950,00
A - 27 ; Cz$17.160,00
A - 28 Cz$18.876,00 °
A - 29 Cz$20.763,00
A- 30 . _ Cz$22.839 00
Técnico Fazendidrio B - 3Tr Cz$16.900,00
B~ 32 Cz$18.590,00
B - 33 Cz$20.449 .00
B - 34 C2822.493,00
B - 35 Cz$24.743 .00
Escriturdrio C - 3% Cz$14.400,00
C - 37 : Cz$16.560,00
C - 38 . . -Cz$18.216,00
C - 39 Cz$20.037 .00
C - 40 | . Cz$22.041,00
Secretdrio C - 41 J == €z$19.200.00
C - 42 _ €2$21.120.00
C - 43 Cz$23.232.,00
C - 44 ; Cz525.555,00
C - Lt / ,‘ N,




