SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE INDIANOPOLIS MG - SIND-SEP

“Sindicato forte é q gente que faz!”
Rua Presidente Vargas N2 686 — CEp 38.490-000 - Bairro Centro — Indianépolis-MG
CNPJ: 11.601.971/0001-03 Fone: 034 3245-1739

Oficio n® 06/2025 DIR/SINDSEP.

Indianépolis-MG 19 de marco de 2025.

Excelentissimo Senhor,
Marcos Tulio da Silva
Presidente da Cdmara Municipal de Indiandpolis/MG

Referéncia: Parecer/Consulta Juridica e itens propostos.

Apraz-nos enviar a vossa Exceléncia copia do Parecer/Consulta Juridica
encomendada por este Sindicato a cerca da Lei Complementar n° 56, de 24 de
marco de 2020 do municipio de Indianépolis MG, onde fala que as gratificagées
e vantagens pessoais devem incidir sobre o piso de vencimentos.

Saliento que, tal procedimento por parte deste Sindicato na contratacao
deste parecer, atende a reivindicagédo de seus filiados, tendo em vista a
quantidade de duvidas aferidas na aplicagéo desta Lei, e por consequente as
implicagbes causadas aos servidores publicos em geral.

Estamos encaminhando também itens propostos feitos pelos servidores
que recebem piso municipal ao senhor prefeito na reunido realizada no dia 26
de fevereiro do corrente ano no qual vossa senhoria fazia parte.

Sendo o que me apresenta para o momento, aproveito o ensejo para
reiterar meu aprego pessoal.

Atenciosamente,
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PARECER TECNICO-JURIDICO N° 1/2025

Assunto: juridicidade da incidéncia do adicional de letramento sobre o piso
salarial.

Consulente: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
INDIANOPOLIS inscrito no CNPIJ 11.601.971/0001-03, com sede na Rua Presidente
Getulio Vargas, n. 686, Bairro Centro, Indiandpolis/MG, CEP 38490-000.

1 RESUMO DOS FATOS

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Indianépolis/MG apresenta
consulta sobre a base de calculo do adicional de letramento, questionando se a referida
vantagem pecuniaria deve incidir sobre o piso salarial ou sobre 0 saldrio base dos

servidores municipais. Atualmente, o adicional em questdo incide sobre o saldrio-base.

2 DAS PREVISOES LEGAIS

A Lei Complementar n. 56, de 24 de margo de 2020 do Municipio de Indiandpolis

revé em seu art. 2°, §2°, que as gratificages e vantagens pessoais devem incidir sobre
p

0 piso de vencimentos:

Art. 2° Fixa em R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) o Piso de Vencimento dos
servidores municipais de Indiandpolis.

§1° Fica assegurada a percepgdio do Piso de Vencimento a todos servidores
municipais cujos vencimenios base sejam inferiores ao Piso de Vencimento.

§ 2° Os adicionais de tempo de servigo, abono familia, gratificagtes de fungfio e
outras vantagens pessovais dos servidores incidirfio sobre o Piso de Vencimento, compondo a
remuneragfio dos servidores.

Importante destacar que a Lei Organica do Municipio de Indiandpolis ndo preve,
especificamente, o adicional de letramento, em verdade, prevé genericamente a

possibilidade de instituigdo de “adicionais” (no plural) por tempo de servigo, veja-se:
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Art. 112. O Municipio assegurara ao servidor publico civil os direitos
previstos no art. 7°, incisos IV, VII, VIIL, IX, X1, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXl e XXX, da Constituicdo Federal, e os que, nos termos de lei
municipal, visem a melhoria de sua condicédo social e 4 produtividade no
servigo publico, especialmente:

[...]

Il - adicionais por tempo de servigo;

No mesmo sentido, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Indianodpolis/MG (Lein. 125, de 18 de novembro de 1957) prevé que o adicional por tempo
de servigo esta relacionado com a gratificagdo trintenaria conforme art. 146, “h”, mas em

seguida faz referéncia ao art. 4°, da Lei n. 853, de 27 de dezembro de 1990, que rezam:

Capitulo Vi

Das Gratificagoes

Art. 146. Conceder-se-a gratificagao ao funcionario:

h) adicional por tempo de servigo, nos termos do art. 151.

o Art. 4° da Lei n." 853, de 27 de dezembro de 1990: A progressdo do funciondrio piblico dar-se-d, em
linha vertical, por antigiiidade, com elevagiio ao nivel imediatamente superior a cada cinco anos correntes de
efetivos servigos prestados no dmbito municipal: e, em linha horizontal, com elevagio a letra imediatamente
superior, por merecimento.

Esse tipo de gratificagdo também estd prevista na Lei n. 20, de 10 de janeiro de
2007, que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da

CaAmara Municipal de Indianépolis e da outras providéncias.

Desta forma considerando-se que as gratificagdes por tempo de servigo se trata
de vencimentos e 0 piso é também um vencimento conforme a Lei Complementar n. 56
supracitada, entende-se gque a gratificagdo de fungdo por progressao horizontal (ou
“letramento”) deve ter como base de calculo o piso salarial, nos termos do art. 2°, §2°,

da Lei Complementar n. 56 de 24 de margo de 2020.

Todavia, ndo se pode ignorar que o Superior Tribunal de Justica ja determinou em

sede do Tema 911 que as gratificagdes somente devem ter como base de célculo o piso
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salarial e, ndo, o saldrio-base quando houver lei assim determinando, o que é o caso da

Lei n. 56 retromencionada, veja-se:

Tema Repetitivo 911

[...]

Alein.11.738/2008, em seu art. 2°,§1°, ordena gue ovencimento inicial
das carreiras do magistério publico da educagdo basica deve
corresponder ao piso salarial profissional nhacional, sendo vedada a
fixagdo do vencimento béasico em valor inferior, ndo havendo
determinacéo de incidéncia automatica em toda a carreira e reflexo
imediato sobre as demais vantagens e gratificacbes, o que somente
ocorrera se estas determinacées estiverem previstas nas legislagdes
locais.

Ainda que o referido tema se trate de servidor publico federal, a tendencia é que
0 mesmo entendimento se aplique aos servidores estaduais e municipais. A exemplo do

que decidiu o Tribunal de Justiga de Minas Gerais:

REEXAME NECESSARIO - APELACAO CIVEL - VICIO"ULTRA PETITA"-
LITISPENDENCIA - ACAO ORDINARIA - MAGISTERIO - MUNICIPIO DE
MENDES PIMENTEL - LEI FEDERAL N. 11.738, DE 2008 -TEMA 911 DO STJ
- APLICABILIDADE - VENCIMENTO INICIAL INFERIOR AO PISO
NACIONAL - ATUALIZACAO - EC N. 113, DE 2021.

1. Tratando-se de aumento salarial sobre o vencimento bésico, entende-
se por implicito o pedido de incidéncia de reflexos sobre as vantagens
pessoais decorrentes, evitando-se assim o ajuizamento de outra agao
apenhas com tal finalidade, motivo pelo qual ndo ha falar em vicio" ultra

petita ".
2. Ndo ha litispendéncia entre a acdo individual e a agdo coletiva

promovida pelo sindicato.

3"A Lei n. 11.738/2008, em seu art. 2°, § 1°, ordena que o vencimerto
inicial das carreiras do magistério pUblico da educagdo bésica deve
corresponder ao piso salarial profissional nacional, sendo vedada a
fixagdo do vencimento bdsico em valor inferior, ndo havendo
determinacéo de incidéncia automatica em toda a carreira e reflexo
imediato sobre as demais vantagens e gratificagoes, o que somente
ocorrerd se estas determinagdes estiverem previstas nas legislagoes
locais."(STJ, Tema 911).

4. A partir de 9/12/2021, com a entrada em vigor da Emencla
Constitucional n. 113, de 2021, nas condenagdes que envolvarr a
Fazenda Publica a corregdo monetéria e os juros de mora drvem
observar a taxa Selic.

5. Preliminares rejeitadas; sentenca parcialmente reformar no re¢ xame
necessario; apelagdo prejudicada. (TIMG - Apelagdo Civel
1.0000.24.270088-8/001, Relator (a): Des.(a) Manoel dos Reis Morais , 18
CAMARA CIVEL, julgamento em 06/08/2024, publicaggo da sumula em

08/08/2024)
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Nesse sentido, a Unica garantia de que a gratificagdo em questdo devera ter
como base de célculo o piso salarial é a Lei Complementar n. 56/2020. Obviamente, a
referida Lei tem o seu art. 1° alterado com frequéncia para ajustar o valor do pisoem sie,
atualmente, tais alteragdes foram feitas pela Lei Complementar n. 65 de 22 de novembro

de 2022 que alterou o piso para o valor de R$ 1.650,00 (mil seiscentos e cinquenta reais).
3 CONCLUSAO
Ante o exposto, este escritério recomenda:

a) Que o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Indiandpolis/MG adote
as medidas administrativas cabiveis junto & Administragdo Municipal para que o
adicional de letramento passe a incidir sobre o0 piso salarial, conforme previsto no art. 2°,

§2°, da Lei Complementar n. 56/2020.

b) Caso haja resisténcia por parte da Administragdo Municipal, recomenda-se a

formalizagdo da demanda por meio de requerimento administrativo fundamentado,

destacando a legislagdo municipal aplicavel.

c) Na hipdétese de indeferimento do pleito na via administrativa, sugere-se a

adogéo das medidas judiciais cabiveis, visando assegurar o correto enquadramento do

adicional de letramento, conforme 0s pardmetros legais estabelecidos.

d) Que o Sindicato mantenha um acompanhamento continuo das eventuais

alteragdes na legislagao municipal que possam impactar a base de célculo do adicional

de letramento, assegurando a manutengao do direito dos servidores.

e) Por fim recomenda-se a ampla divulgagdo da questao entre 0S8 servidores

municipais, informando-0s sobre seus direitos e 08 desdobramentos das medidas

adotadas pelo Sindicato, garantindo transparéncia e engajamento da categoria nadefesa

de seus interesses.
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Este parecer técnico

O

-juridico é emitido para fins de orientag&o ao Sindicato dos

Servidores Publicos Municipais de Indianépolis/MG, servindo como embasamento para

eventuais providéncias a serem tomadas.

E o parecer. Sem mais.

Indiandpolis/MG, 4 de margo de 2025.
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Itens proposto pelo Sindicato dos Servidores Publicos para melhoria dos
salarios e condigées dos servidores.

Equiparacgéo na porcentagem de quem exerce fungdo na zona rural,
ou seja, igualitaria 10%;

Incluir as vantagens pessoais dos servidores no piso salarial e
estipular o indice para atualizagdo do valor anual, atualmente
somente o quinquénio estd sendo contabilizado no piso; ou
readequar os salarios base dos servidores e o piso salarial,

Participagdo do sindicato em qualquer projeto de lei, decreto ou ato
normativo referente aos servidores publicos municipais antes que
sejam enviados para a Camara Municipal;

Confecgdo de laudos técnicos de ambiente laboral (LTCAT) para
aferir o grau de insalubridade de todos os setores da prefeitura
municipal, para garantir o adicional de insalubridade no grau
correspondente a fungdo exercida, tendo em vista gque ha setores
sem o referido laudo tais como quem limpa banheiro publico
(escolas) as merendeiras e monitores de educacao infantil;
Fornecimento de uniformes a todos os servidores.

Fornecimento de Camisetas térmicas com manga longa e com
protegéo de UV para Garis e coletor de lixo.

Pagamento do décimo quarto salério para Ormindo Pereira dos
Santos Junior (coordenador de Endemias) e Fernando da Silva
Gongalves (motorista da zoonoses), ambos trabalham na zoonoses e

nao recebem.
Construcao de banheiro e refeitério para as Garis.

——

Sem mais nada para o momento; )
Cristi{g)lf/{aw;dée’zende

Indianépolis, 28 de fevereiro de 2025.



